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台州企业定制培训中心

发布日期: 2025-09-24

企业定制培训选择培训师：这是能否使培训达到较佳效果的关键。每个企业在培训之前无不
把选择、评估培训师看成是重中之重的工作。大家都知道培训师可以分为八种类型，分别是：很
好型、专业型、技巧型、演讲型、肤浅型、讲师型、敏感型和无能型。如果属于技能方面的培训，
要求培训师采用多种培训技巧，培训师的知识含量必须丰富，非常有个人魅力，而且这种课程的
参与人数一般在30人左右，培训费用相对比较高，较好选择很好型培训师。若实在找不到很好型
培训师，也可以选择专业型培训师。其它类型的培训师万万不可选择，否则即使投入的只是一元
钱，那么也将造成时间、资源的浪费。如果是知识方面的培训，选择演讲型培训师即可，因为传
授知识时，只要老师讲得有趣味性，使大家听得津津有味，就可达到培训的目的。通过企业定制
培训可以将公司战略同员工更紧密结合到一起。台州企业定制培训中心

企业定制培训中需要保持部门间的沟通：保持部门间的沟通很多企业认为培训效果的评估是
人资部门的事情，实际上并非如此，受训部门同样是评估过程中重要的一环，正是很多企业忽略
了受训部门在培训效果评估的作用，才使得培训效果评估无法落实。在培训结束后，受训部门的
主管还要承担着对受训员工培训效果监督的工作，并将之反馈给人资部门；人资部门同时也要与
受训部门各级人员保持有效的沟通，随时了解其想法。并且也要针对性选择评估模式，企业之间
的差异使得没有完全适用于每个企业的培训效果评估模式，因此要根据企业本身选择较合适的评
估模式。实际上人资主管可以根据不同的部门员工设定不同的评估方式，如针对行政部门的目标
评估，针对销售人员的绩效评估和收益评估，针对客服部门的测试比较评估等。台州企业定制培
训中心企业定制培训需要进一步完善绩效管理实践。

企业定制培训误区：1、培训缺少有效的评估机制，培训成果缺乏转化环境，造成培训与实际工作
脱节，以至于员工认为培训意义不大。培训转化的成功率相当大程度上取决于是否有能够促进培
训成果转化的环境，培训还必须与激励、考核相挂钩，否则易导致员工学了就忘，觉得培训对工
作帮助不大，认为培训没有太大用处。2、培训是=的，只有出现问题就想到培训，这就走入了另
一个误区，过分重视培训，让培训担负了“不能承受之重”。培训只能解决“不能的问题”，解
决不了“不为的问题”。

企业定制培训时，在确定了培训项目的目的之后，下一个步骤就是制定相应的尺度或衡量标
准，以检验培训项目的目的是否得以实现。对于特定的培训目的，我们可以利用多种标准衡量其
实现情况。选择一种适当的评估标准，实际上是一个权衡检验标准的适用性与培训目的在时间、
资金和可行性等方面是否客观实际的过程。企业在进行评估时，一般是在培训后三个月或一年内
进行。间隔时间太短，学员可能还未完全熟练掌握，难以反映出培训的切实效果；而间隔时间太
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长，则会因多个因素的影响增强，难以测评培训的真实影响。在操作上我们采用绩效考核、调查
问卷、民主测评等方式进行。江苏哪家企业定制培训方案做的比较好？推荐杭州必然企业管理咨
询有限公司。

企业定制培训，短期计划指针对每项不同科目、内容的培训活动或课程的具体计划。制订培
训活动详细计划的步骤如下：1．确立训练目的—阐明培训计划完成后，受训人应有的收
效。2．设计培训计划的大纲及期限—为培训计划提供基本结构和时间阶断的安排。3．草拟训练
课程表—为受训人提供具体的日程安排，落实到详细的时间安排，即训练周数、日数及时
数。4．设计学习形式—为受训人完成整个学习计划提供有效的途径，在不同学习阶段采用观察、
实习、开会、报告、作业、测验等不同学习形式。5．制订控制措施—采用登记、例会汇报、流动
检查等控制手段，监督培训计划的进展。宁波企业定制培训课程哪家比较好？推荐杭州必然企业
管理咨询有限公司。台州企业定制培训中心

企业定制培训目标性原则是决定并保证评估活动正确取向的准则。台州企业定制培训中心

企业定制培训需要注意的问题：1掌握真实需求并能描述需求的来源。所谓掌握真实需求，是
指要了解各个部门当前的工作较需要的培训需求，而不是时下有哪些较流行的课程和哪些较有名
的讲师。很多企业容易犯一个错误，就是在进行培训需求调查的时候并不是从公司的业务出发，
而是从培训提供商出发，不是考虑员工的工作需要什么培训，而是从一些培训机构来信来函的介
绍中所列举的课程出发，把这些课程重新编排，作为需求调查的内容。所以，只有从员工绩效出
发的培训需求才是较真实的需求，也是企业较需要的。从这个观点出发，人力资源部在设计培训
需求调查表的时候，就要从员工的绩效出发，设计结构化的培训需求调查表。关于这个问题后面
还要详述。台州企业定制培训中心


